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Codice univoco ufficio per Fatturazione UFMBIX

Venaria Reale, 16 novembre 2023

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI

Oggetto: verbale di selezione per incarichi di collaudatori da inserire nel gruppo di collaudo relativo al Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Piano “Scuola 4.0 Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-25758
Titolo progetto L’IC Venarial si apre al futuro
CUP: 134D22005030006

Il giorno 16 novembre 2023, alle ore 13,15 nell'ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Venaria 1,
si & riunita la Commissione per la selezione di collaudatori da inserire nel gruppo di collaudo per lo svolgimento
delle attivita di collaudo inerenti il Progetto M4C1/3.2-2022-961-P-25758 inserito nel Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Piano “Scuola 4.0 Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi:

e Presidente Maestra Rosalia Finale
e Componente Assistente Amministrativo Pinuccio Floridia
e Componente  Assistente Amministrativa Giovanna Altomare;
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> con determina dirigenziale, prot. 7806 del 07/11/2023, I'lIC Venaria 1 ha avviato la procedura di selezione
per il reclutamento di personale interno tramite valutazione comparativa dei curricula di non pit din.5
collaudatori da impiegare nella realizzazione e gestione del Progetto M4C113.2-2022-961-P-25758,
finanziato con il Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Piano Scuola 4.0 Missione 4: Istruzione E Ricerca
- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —Ambienti di apprendimento innovativi
per una durata pari a quella del progetto;

in data 07/11/2023 I'IC Venaria 1 ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 7807;

I'art. 3 dell’ Awiso di selezione ha previsto specifici criteri dei quali si terra conto ai fini dell'individuazione
di collaudatori da inserire nel gruppo di collaudo;

> lart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore le ore 12:00 del 15/11/2023»;

e con Decreto prot. 8084 del 16/11/2023 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di non piti di n. 5 incarichi individuali per costituire il gruppo di collaudo con il compito di redigere e gestire
il verbale di collaudo degli acquisti di dotazioni digitali, arredi innovativi/tecnici e la realizzazione di piccoli
interventi di carattere edilizio strettamente funzionali al piano PNRR Scuola Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Piano “Scuola 4.0 Missione 4, composta da:

Presidente Maestra Rosalia Finale
Componente Assistente Amministrativo Pinuccio Floridia
Componente Assistente Amministrativa Giovanna Altomare;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Maestra Rosalia Finale, da atto che sono pervenute n. 4
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1. Giuseppe Guariglia
Daniela Poles

Daniela Del Pin

PowoN

Alessio Luciano Pisu

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’art. 3, dell’Awviso di selezione prot. 7807 del 07/11/2023e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.
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1. CANDIDATO: Giuseppe Guariglia

Indicazioni | Valutazione
1 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti del della
candidato |Commissione
Laurea Triennale specifica (Informatica o Ingegneria unti 8
elettronica/Informatica/TLC, o equipollente) P
Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifica (Informatica o unti 10
Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) P
Laurea Triennale generica (o equipollente) punti 3 3 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento generica (o equipollente) punti 5 5 5
. . . . . . punti 1 per
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si .
. ogni corso,
candida . .
fino a 5 punti
Diploma L.T.I (perito elettrotecnico, elettronico, informatico o
equipollente) in alternativa alla laurea specifica punti 6
2 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in . 0
S . max punti 3
qualita di discente (1 per ciascun corso)
Esperienza in progettazione e conoscenza della piattaforma Py ] &
informatica GPU - MIM P
Esperienze nei Corsi di Formazione come docente per Reti, Sicurezza .
. ) o . max punti 3
Informatica, didattiche innovative
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni .
. P P (p BERAE max punti 2
corso)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) max punti 1
3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/ i
) o ) max 10 punti
Collaudi nel settore di riferimento (1 punto per esperienza)
Anzianita di servizio (1 punti per anno) max 10 punti |8 8
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement
(Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi max punti 7
comunitari, o similari)
Esperienze pregresse per incarichi esterni extra Enti Scolastici
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico max 10 punti
(1 punto per esperienza)
Totale 16
3
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2 CANDIDATO: Daniela Poles

Indicazioni | Valutazione
1 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti del della
candidato |Commissione
Laurea Triennale specifica (Informatica o Ingegneria unti 8
elettronica/Informatica/TLC, o equipollente) P
Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifica (Informatica o unti 10
Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) P
Laurea Triennale generica (o equipollente) punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento generica (o equipollente) punti 5
. . : N o punti 1 per
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si .
. ogni corso,
candida . .
fino a 5 punti
Diploma L.T.I (perito elettrotecnico, elettronico, informatico o
equipollente) in alternativa alla laurea specifica punti 6
2 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in . 3
g % i . max punti 3
qualita di discente (1 per ciascun corso)
Esperienza in progettazione e conoscenza della piattaforma .
' . max punti 5
informatica GPU - MIM
Esperienze nei Corsi di Formazione come docente per Reti, Sicurezza .
. o R T ) max punti 3
Informatica, didattiche innovative
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni .
b P P (ip PEreg max punti 2
corso)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) max puntil 1 1.
3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/ .
) . . max 10 punti
Collaudi nel settore di riferimento (1 punto per esperienza)
Anzianita di servizio (1 punti per anno) max 10 punti 10 10
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement
(Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi max punti 7
comunitari, o similari)
Esperienze pregresse per incarichi esterni extra Enti Scolastici
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I"incarico max 10 punti
(1 punto per esperienza)
Totale 14
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3. CANDIDATO: Daniela Del Pin

Indicazioni | Valutazione
1 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti del della
candidato |Commissione
Laurea Triennale specifica (Informatica o Ingegneria unti 8
elettronica/Informatica/TLC, o equipollente) P
Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifica (Informatica o unti 10
Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) P
Laurea Triennale generica (o equipollente) punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento generica (o equipollente) punti 5
. . . . . . punti 1 per
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si .
. ogni corso,
candida . .
fino a 5 punti
Diploma I.T.I (perito elettrotecnico, elettronico, informatico o
equipollente) in alternativa alla laurea specifica punti 6
2 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in . 1
& i i ; max punti 3
qualita di discente (1 per ciascun corso)
Esperienza in progettazione e conoscenza della piattaforma S B
informatica GPU - MIM P
Esperienze nei Corsi di Formazione come docente per Reti, Sicurezza .
. . . . : max punti 3
Informatica, didattiche innovative
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni .
3 B 2 P BEFEE max punti 2
corso)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) max puntil 1 1
3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/ .
. o . max 10 punti
Collaudi nel settore di riferimento (1 punto per esperienza)
Anzianita di servizio (1 punti per anno) max 10 punti 8 8
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement 7 7
(Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi max punti 7
comunitari, o similari)
Esperienze pregresse per incarichi esterni extra Enti Scolastici
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I"incarico max 10 punti
(1 punto per esperienza)
Totale 17
5
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4. CANDIDATO: Alessio Luciano Pisu

Indicazioni | Valutazione
1 Macrocriterio: Titoli di Studio Punti del della
candidato |Commissione
Laurea Triennale specifica (Informatica o Ingegneria ;
) ! ; punti 8
elettronica/Informatica/TLC, o equipollente)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifica (Informatica o unti 10
Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente) P
Laurea Triennale generica (o equipollente) punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento generica (0 equipollente) punti 5
. . . . . . punti 1 per
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si .
. ogni corso,
candida . .
fino a 5 punti
Diploma I.T.I (perito elettrotecnico, elettronico, informatico o 6 6
equipollente) in alternativa alla laurea specifica punti 6
2 Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in .
i i . max punti 3
qualita di discente (1 per ciascun corso)
Esperienza in progettazione e conoscenza della piattaforma .
i : max punti 5
informatica GPU - MIM
Esperienze nei Corsi di Formazione come docente per Reti, Sicurezza .
. : . : . max punti 3
Informatica, didattiche innovative
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) max punti 2 4 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni .
P B : P peros max punti 2
corso)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) max puntil [1 1
3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/ )
) . . max 10 punti
Collaudi nel settore di riferimento (1 punto per esperienza)
Anzianita di servizio (1 punti per anno) max 10 punti {1 1
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement
(Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei Fondi max punti 7
comunitari, o similari)
Esperienze pregresse per incarichi esterni extra Enti Scolastici 3 2
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico max 10 punti
(1 punto per esperienza)
Totale 12
6
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la
seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Del Pin Daniela 17
Guariglia Giuseppe 16
Poles Daniela 14
Pisu Alessio Luciano 12

Alle ore 14.35 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Venaria Reale, li 16 novembre 2023

Presidente: Finale Rosalia KVL\J/Q/L M

Componente: Floridia Pinuccio ,27) ce o ZL_\

Componente: Altomare Giovanna //}w
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