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Venaria Reale, 23/11/2023 

         Al sito web 

Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

IC VENARIA 1 

 
 

DETERMINA CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  

 

Oggetto: Determina individuazione vincitore e assegnazione incarico di collaudatore per il progetto: Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Piano “Scuola 4.0 Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 
generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

 

Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-25758 

Titolo progetto L’IC Venaria1 si apre al futuro 

CUP: I34D22005030006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 
particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli 
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 
l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 
l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate 
a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 
Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 
lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 
progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti 
gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
– n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del 
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 
4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e 
realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti 
connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

PRESO ATTO che, come da Allegato 1, la quota risorsa per l’Azione 1 Next Generation Classrooms destinata a questo 
Istituto è di € 227.274,73 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, 
in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n. 23 del 23/01/2023 

VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n. 88 del 24/01/2023 

VISTO il progetto TOIC8A300D - M4C1I3.2-2022-961-P-25758 presentato in data 28/02/2023 con la ripartizione 
delle spese per come segue: 
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Voce Percentuale Importo 

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, 
contenuti digitali, app e software, etc.) 

60% € 136.364,85 

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 20% €   45.454,94 

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio 
strettamente funzionali all'intervento 

10% €   22.727,47 

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di 
collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicità) 

10% €   22.727,47 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 0046056 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto con delibera n. 87 in data 24/01/2023; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. prot. 2430 del 
27/03/2023; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno n. 5 figure per lo svolgimento delle attività di 

collaudatore nell'ambito del progetto autorizzato; 

VISTO che l’Istituzione scolastica ha provveduto ad avviare la procedura di selezione per il reclutamento di 
personale interno da impiegare come collaudatore per la realizzazione del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25758 
PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 

VISTA la determina dirigenziale, prot. 7806 del 07/11/2023, di avvio della procedura di selezione per il reclutamento 
di personale interno tramite valutazione comparativa dei curricula di non più di n. 5 collaudatori da impiegare nella 
realizzazione e gestione del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25758, finanziato con il Piano Nazionale Di Ripresa E 
Resilienza - Piano Scuola 4.0 Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – 
Ambienti di apprendimento innovativi per una durata pari a quella del progetto; 

VISTO l’avviso di selezione di personale interno per il conferimento di non più di n. 5 incarichi individuali per 

costituire il gruppo di collaudo relativo al progetto relativo al PNRR Piano “Scuola 4.0, prot. 7807 del 07/11/2023; 

CONSIDERATO che alla data del 15/11/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle candidature, 

sono pervenute n. 4 istanze da parte del personale interno all’Istituzione;  

CONSIDERATO che si è provveduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione 

di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra 

delineate;  

VISTO il decreto di costituzione della commissione di valutazione per la selezione di collaudatori da inserire nel 
gruppo di collaudo relativo al progetto relativo al PNRR Piano “Scuola 4.0, prot. 8084 del 16/11/2023; 

VISTA la convocazione della Commissione di valutazione, prot. 8091 del 16/11/2023; 

ESAMINATE le candidature pervenute da parte della Commissione in data 16/11/2023; 

VISTO il verbale della Commissione per la selezione prot. n. 8098 del 16/11/2023; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. 8135 del 17/11/2023; 

CONSTATATA l'assenza di ricorsi; 

VISTA la determina di approvazione della graduatoria definitiva prot. 8281 del 23/11/2023; 

CONSIDERATO che, in particolare, i dipendenti: 
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COGNOME NOME 

DEL PIN DANIELA 

GUARIGLIA GIUSEPPE 

POLES DANIELA 

PISU ALESSIO LUCIANO 

risultano essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria per l’attività di collaudatori; 

VISTE le dichiarazioni resa dai dipendenti sopra richiamati, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

CONSIDERATO non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che il personale scolastico sopra menzionato risulta essere dipendente di questo Istituto; 

CONSIDERATO che si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico per l’attività di collaudatore;  

CONSIDERATO che i dipendenti Del Pin Daniela, Guariglia Giuseppe, Poles Daniela, Pisu Alessio Luciano, individuati 
quali collaudatori per la costituzione del Gruppo di collaudo,  saranno incaricati a svolgere le attività oggetto del 
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato 
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOM; 

CONSIDERATA la necessità di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTA l’attività A03/23 PNRR Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next digital classroom DM n.218/2022 cod.id. M4C1I3.2-
2022-961-P-25758 su cui è stato iscritto il finanziamento PNRR relativo M4C1I3.2-2022-961-P-25758 PNRR Piano 
Scuola 4.0 - Azione 1; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

CONSIDERATO che il citato Avviso di selezione e la relativa determina recitavano: “selezione volta al conferimento 
di non più di n. 5 incarichi individuali per costituire il gruppo di collaudo con il compito di redigere e gestire il verbale 
di collaudo degli acquisti di dotazioni digitali, arredi innovativi/tecnici e la realizzazione di piccoli interventi di 
carattere edilizio strettamente funzionali al piano PNRR Scuola, incarichi con durata pari a quella del progetto, per 
un importo complessivo massimo pari a 300 ore totali di lavoro straordinario, riferite ai costi orari lordo Stato sotto 
indicati per ciascuna figura professionale.”; 

CONSIDERATO che i candidati valutati idonei sono risultati quattro; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato alla presente Determina e costituente parte integrante e sostanziale 
dello stesso; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

❖ Art. 1: di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto; 
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❖ Art. 2: di conferire l’incarico individuale in qualità di collaudatore da inserire nel Gruppo Operativo di 
collaudo al personale scolastico: 

COGNOME NOME 

DEL PIN DANIELA 

GUARIGLIA GIUSEPPE 

POLES DANIELA 

PISU ALESSIO LUCIANO 

❖ Art. 3: di suddividere equamente il budget complessivo previsto dal citato avviso interno di selezione prot. 
n° prot. 7807 del 07/11/2023 di 300 ore di straordinario tra i quattro componenti del Gruppo di collaudo, 
considerando pertanto un massimo di 75 ore di straordinario per ciascun componente. L’incarico dovrà 
svolgersi in orario aggiuntivo a quello di attività lavorativa ordinaria secondo le modalità e le tempistiche 
ritenute opportune e concordate preventivamente con il Dirigente Scolastico. Le ore svolte dovranno essere 
annotate in un apposito registro con l’indicazione della relativa attività; 

❖ Art. 4: di stabilire come retribuzione oraria: 
Docenti: € 17,50 (euro diciassette/50), importo inteso al lordo dipendente + oneri a carico dello Stato; 

Assistenti Amministrativi e Tecnici: € 14,50 (euro quattordici/50), importo inteso al lordo dipendente + 

oneri a carico dello Stato; 

❖ Art. 5: di contabilizzare il compenso previsto per ciascun collaudatore alla conclusione delle attività per le 
ore effettivamente svolte e documentate liquidando i compensi spettanti solo a seguito dell’effettiva 
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica; 

❖ Art. 6: di stabilire che l’incarico sia espletato secondo le finalità, gli obiettivi e le modalità esplicitate 
nell’Avviso interno di selezione prot. prot. 7807 del 07/11/2023 e secondo le linee e le finalità del PNRR 
Piano “Scuola 4.0 Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom 
– Ambienti di apprendimento innovativi, in particolare assumendo i seguenti compiti: 

➢ Conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative 
all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo PNRR Scuola 4.0 AZIONE 1 - NEXT 
GENERATION;  

➢ Analizzare le proposte progettuali, i capitolati tecnici predisposti dal Gruppo Operativo di 
Progetto (GOP); 

➢ Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA e altro personale di supporto per tutte 
le problematiche relative al progetto denominato “L’IC Venaria1 si apre al futuro”, (Codice 
Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-25758, CUP: I34D22005030006) al fine di soddisfare tutte 
le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Progetto 
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

➢ Gestire i rapporti con le ditte aggiudicatarie per concordare il calendario dei collaudi; 

➢ Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente 
Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici) di tutto il materiale informatico e 
tutte le attrezzature, degli arredi innovativi e degli eventuali interventi di carattere edilizio 
strettamente funzionali al piano PNRR Scuola, sulla  base dei progetti esecutivi redatti dal 
Gruppo Operativo di Progetto (GOP), verificandone la piena corrispondenza tra quanto 
fornito, quanto indicato nell'offerta degli operatori economici e quanto richiesto nei 
capitolati tecnici formulati dal Gruppo Operativo di Progetto (GOP), nonché la corretta 
collocazione nei locali scolastici dei vari plessi;  

➢ Verificare la regolare funzionalità di tutti i dispositivi consegnati per la parte delle dotazioni 
digitali, l’integrità degli arredi innovativi e l’esecuzione a regola d’arte dei piccoli interventi 
di carattere edilizio; 
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➢ Verificare ed attestare, in concertazione con i delegati delle ditte fornitrici, che le 
apparecchiature, i materiali, i programmi, gli arredi e i piccoli interventi di carattere edilizio 
siano conformi al tipo e/o modelli descritti nei capitolati tecnici; 

➢ Segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto ai capitolati realizzati dal 
Gruppo Operativo di Progetto (GOP);  

➢ Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle 
prescrizioni tecniche del PNRR; 

➢ Verificare che le dotazioni digitali individuate rispettino il principio di non arrecare danno 
significativo agli obiettivi ambientali ai sensi dell’articolo 17 del regolamento (UE) 2020/852 
(DNSH), applicando i requisiti richiesti per le apparecchiature elettriche ed elettroniche, 
indicati nella circolare MEF-RGS n. 32 del 30 dicembre 2021 e possiedano un pertinente 
marchio ecologico di tipo I e di una etichetta energetica valida rilasciata ai sensi del 
regolamento UE 2017/1369; 

➢ Verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software richiesti;  

➢ Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;  

➢ Verificare che gli arredi abbiano la Certificazione C.A.M., definita nel DM del Ministero 
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 11/10/2017, con finalità di 
sensibilizzare e garantire l’impiego di soluzioni e prodotti sostenibili sotto il profilo 
ambientale; 

➢ Verificare le garanzie dei prodotti forniti; 

➢ Verificare che piccoli interventi di carattere edilizio siano conformi con il rispetto della 
normativa di settore e rispettino i DNSH – CAM per l’edilizia; 

➢ Redigere i verbali di collaudo e il certificato di regolare esecuzione dei piccoli interventi di 
carattere edilizio per l’inserimento di tali verbali sulla piattaforma Futura (istruzione.pnrr); 

➢ Redigere il registro delle attività di collaudo (timesheet) effettuate in straordinario, con la 
quantificazione delle ore da retribuire entro il tetto massimo previsto; 

❖ Art. 7: di stabilire che l’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima pari a quella del progetto, a 
decorrere dalla data di conferimento dello stesso. L'eventuale differimento del termine di conclusione 
dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 
non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.  

❖ Art. 8: di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata. 

 

 
 

                    Il Dirigente Scolastico 

                     Lorenza La Tona 

documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione 

Digitale e norme ad esso connesse 

 

Allegati: 

Allegato: Schema di Lettera di Incarico 
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